
Tipologia contrattuale Totale Costo Trimestre

a tempo determinato - D.lgs. 165/2001 art. 36 

comma 2
 ====

2.026,62                       

4.711,65                       

a tempo determinato - graduatoria pubblica ASPAL ex 

art. 16 L. 56/87-Centro per l'Impiego di Catelsardo - 

Fondi comunali.

 ====

Formazione lavoro - CFL  ====

Tirocini Formativi e di Orientamento  ====

 ====

D.Lgs 18 agosto 2000, n.267, art. 90 personale di 

supporto agli Organi di direzione politica
 ====

-                               

-                               

60.114,43€              

COMUNE DI  VALLEDORIA

(Provincia di Sassari)

PERSONALE

“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al personale non a tempo indeterminato” 

D.Lgs 14 marzo 2013 n.33 - Art.17

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO - III^ TRIMESTRE 2025

a tempo determinato - per scorrimento graduatoria 

pubblica selezione
17.360,80

Trimestrale

a tempo determinato - Legge 344 del 30.12.2004 -art.1 

comma 577 - c.d. scavalco in eccedenza

a tempo determinato - graduatoria pubblica ASPAL-

Centro per l'Impiego di Catelsardo - Fondi Regionali 

Occupazionali Programma “LavoRas” (art. 2 L.R. 

1/2018)

Il Responsabile Servizio Risorse Umane

                                                    (Dott. Ivan A. Diana)

36.015,36

Somministrazione

D.Lgs.18 agosto 2000, n.267, art.110 CO 1

Art. 17, comma 2 – D.Lgs. 33/2013


